Die Satzung der Arbeitsgemeinschaft Asthmaschuinmg
Kindes- und Jugendalter

. Name und Sitz

1. Der Name des Vereins lautet: Arbeitsgemeinsdhstiimaschulung im Kindes- und
Jugendalter (nachfolgend Arbeitsgemeinschatft). @tzArbeitsgemeinschatt ist Osnabrtck.
Der Verein ist in das Vereinsregister beim Amtsg@rOsnabriick einzutragen (8 57 | BGB).
Geschéftsstelle der Arbeitsgemeinschaft ist denf@t des jeweiligen 1. Vorsitzenden der
Arbeitsgemeinschatft.

Il. Gemeinnutzigkeit

1. Die Arbeitsgemeinschaft verfolgt ausschlie3licld unmittelbar auf dem Gebiet der
Asthmaschulung gemeinnitzige Zwecke im Sinne desciditts "steuerbegunstigt Zwecke"
der Abgabenordnung. Die Arbeitsgemeinschaft idistkds tatig und verfolgt keine
eigenwirtschaftlichen Ziele.

2. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dertlamedes Vereins fremd sind oder durch
unverhaltnismafige Vergutungen begtinstigt werdenstdnd und Beirat arbeiten
ehrenamtlich. Mittel des Vereins durfen nur fluzsaigsgemale Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile undltalseine sonstigen Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins.

lll. Geschaftsjahr, Prifungswesen
1. Das Geschéftsjahr der Arbeitsgemeinschaft stkaddenderjahr.

2. Die Mitgliederversammlung wahlt die KassenprilEs sind mindestens zwei Kassenprifer
zu wahlen. Die Amtszeit der Kassenprufer betragal#e. Die Kassenprufer haben das
gesamte Kassenwesen des Vereins nach den Grundgétpeifen, die fur das 6ffentliche
Haushaltsrecht des Landes Niedersachsens mal3gsiblittSie haben ferner einen
Rechnungsprufungsbericht auszustellen, der nachhis des Geschéftsjahres dem
Vorstand und der Mitgliederversammlung zur Besclasfung vorzulegen ist. Die
Kassenprufer durfen nicht Mitglieder des Vorstanskia. Sie missen nicht
Vereinsmitglieder sein. Bei ihrer Auswahl ist sichestellen, dal3 sie zu den genannten
Aufgaben in der Lage sind. Mindestens ein Kassdapriul3 Diplomverwaltungswirt sein
oder Uber eine vergleichbare Qualifikation verfligen

IV. Zweck und Aufgaben

1. Die Arbeitsgemeinschatt ist eine wissenschdudlidrbeitsgemeinschatft. Sie ist
interdisziplinar organisiert und umfaf3t alle anegiAsthmaschulung interessierten
Berufsgruppen (Arzte, Psychologen, Padagogen, Bpoapeuten, Krankengymnasten,
Gesundheitswissenschaftler, Kinderkrankenschwestgr). Die Arbeitsgemeinschaft
verfolgt das Ziel, gemeinsame wissenschaftlichalbehm medizinischen, psychologischen
und padagogischen Bereich der Asthmaschulung zviek&in und zur Verfiigung zu stellen.
Daruber hinaus werden methodische und didaktistd@d&rds flr den Bereich der
Asthmaschulung entwickelt und festgelegt. Diesefatrauch junge Erwachsene bis zum
Abschluf3 der Ausbildung.



2. Die Arbeitsgemeinschaft fihrt eine bundeseitibbé Evaluation im Bereich
Asthmaschulung im Kindes- und Jugendalter durch.

3. Die Arbeitsgemeinschaft gewahrleistet die Irhlr die Ausbildung zukunftiger
Asthmatrainer an Asthmaakademien. Basis dieserilsusty ist ein Curriculum, das die
Arbeitsgemeinschaft erarbeitet hat und das flurallginftigen Asthmatrainer gleichermal3en
verbindlich ist. Die Sprecher der von der Arbeitegenschaft anerkannten Akademien
stimmen Uber den Asthmaakademie-Beirat die Inlsaltde methodisch-didaktische Fragen
regelmafig mit dem Vorstand ab.

4. Die Arbeitsgemeinschaft arbeitet mit Selbstigitteopen im Rahmen der Asthmaschulung
zusammen.

5. Die Arbeitsgemeinschaft gewahrleistet, dal} nassenschaftliche Erkenntnisse aus den
jeweiligen Forschungsbereichen der Medizin, Psyadielund Padagogik im Bereich der
Asthmaschulung umgesetzt werden.

6. Die Arbeitsgemeinschatt fihrt regelmafRige wissbaftliche Fortbildungen fir alle
Berufsgruppen, die im Bereich der Asthmaschulutig nd, durch.

7. Die Arbeitsgemeinschatft richtet eine wissendtibbhé Jahrestagung aus.
V. Mitgliedschaft

1. Mitglieder kbnnen alle natirlichen und juristisa Personen werden, die an der Férderung
der Asthmaschulung interessiert sind.

2. Eine Fordermitgliedschaft ohne Stimmrecht isghath.

3. Der Antrag auf Mitgliedschaft ist bei dem jevigeéin Sprecher der Arbeitsgemeinschatft zu
stellen. Zwei Mitglieder der Arbeitsgemeinschaftssén den Antrag befurworten. Mit
Zustimmung des Vorstandes ist der Beitritt wirksam.

4. Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet

a) durch Tod

b) durch Austritt zum Ende eines Geschéftsjahreisddm Sprecher vorher schriftlich
mitgeteilt wurde

c¢) durch Ausschlul3, der erfolgen kann bei grobeviderhandlung gegen Ziele und Inhalte
der Arbeitsgemeinschaft. Uber den AusschluR entsehdie Mitgliederversammlung

d) wenn 2 Jahre lang der Mitgliedsbeitrag nichtaggtzwurde. Uber den Ausschluf
entscheidet die Mitgliederversammlung.

VI. Mitgliedsbeitrage

Der Verein kann Mitgliedsbeitradge erheben. Die Nigderversammlung entscheidet tber
Hohe und Falligkeit des Mitgliedsbeitrages.



VII. Organe der Arbeitsgemeinschaft
Die Organe sind

1. die Mitgliederversammlung

2. der Vorstand

VIII. Die Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste Ord@nArbeitsgemeinschaft. Sie soll einmal
im Jahr stattfinden. Der Termin und der Tagungsioid 6 Wochen vorher vom Vorstand
festzulegen und den Mitgliedern schriftlich mitalge unter Bekanntgabe der Tagesordnung.
Die Mitgliederversammlung ist beschlu3fahig, wernindestens 10 % aller Mitglieder
anwesend sind.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Bei BeschluRun#iignuld der Vorstand binnen 4 Wochen
eine zweite Versammlung mit derselben Tagesordeuntgerufen. Diese ist ohne Rucksicht
auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschhigfédvenn darauf in der Einladung
besonders hingewiesen worden ist.

2. Eine aul3erordentliche Mitgliederversammlungash Vorstand mit einer Frist von 2
Wochen dann einzuberufen, wenn es von mindestefs dér Mitglieder unter Angabe des
Zwecks verlangt wird.

Beschlisse kdnnen dann nur zu den Punkten gefaBémezu deren Behandlung einberufen
wurde (8§ 37 BGB).

3. Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

a) Wahl des Vorstandes

b) BeschluR3fassung Giber Tagesordnung

c) Beschluf3fassung tber Antrage

d) BeschluRfassung Uber Satzungséanderung

e) Beschlul3fassung Uber evtl. Auflosung

f) Entlastung des Vorstandes

g) Kassenprufung mit Entlastung

h) Beschlu3 Gber den Haushalt der Arbeitsgemeifischa

i) Beschlul? Uber den Jahresbericht

k) Beschliisse zu Kooperationen mit insbesondersengchaftlichen Fachgesellschaften und
Selbsthilfegruppen

J) BeschlulR Uber Tagungsprasidenten der JahregjatgimArbeitsgemeinschaft

m) Beschliisse zur Satzungsanderung. Anderung rzm@amissen mit der Einladung zur
Mitgliederversammlung in schriftlicher Form bekagegeben sein. Satzungsanderungen
kbnnen nur mit einer Zustimmung von zwei Drittet dawesenden Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft erfolgen.

n) Auflosung der Arbeitsgemeinschaft

4. Die Mitgliederversammlung beschliel3t mit einfacBtimmenmehrheit der erschienenen
Mitglieder, sofern nicht ein anderes bestimmt ist.



5. Die Mitgliederversammlung kann fur die Bearbeguestimmter Themen Arbeitsgruppen
einsetzen. Das Plenum der Mitgliederversammlunopigef Themen und Ziele dieser
Arbeitsgruppen.

IX. Vorstand

1. Der erweiterte Vorstand besteht aus 9 Pers@wmVorstand wird von der
Mitgliederversammlung fur 2 Jahre gewahlt. Eine fféevahl ist mdglich. Der Vorstand soll
die Interdisziplinaritat der Arbeitsgemeinschaftgt¢hst widerspiegeln.

2. Die Mitgliederversammlung wahlt zu Vorstandsingdern einen 1. Vorsitzenden, dessen
Stellvertreter, einen Schatzmeister und einen &fihrier. Die Wahlperiode fir diese vier
Funktionen ist identisch mit der Wahlperiode desageten Vorstandes. Eine Wiederwahl ist
maoglich.

3. Vertretungsberechtigt im Sinne des § 26 BGB diedn Abs. 2 genannten
Vorstandsmitglieder; jeweils zwei Vorstandsmitgbedertreten gemeinsam. Der Vorstand ist
berechtigt, Vollmachten zur Vornahme von Rechtdgéten und Rechtshandlungen fur die
Arbeitsgemeinschaft auf einen geeigneten Vertmidibertragen.

4. a) Der Vorstand kann einen wissenschaftlicharaBberufen.
a) Die Sprecher der von der Arbeitsgemeinschaftkanaten Akademien bilden den
Asthmaakademie-Beirat, dem der Vorstandsvorsitzehéafalls angehort.

5. Dem Vorstand obliegt die Leitung der Arbeitsgeraehaft, die Ausfiihrung der Beschlisse
der Mitgliederversammlung und die Verwaltung deséiesvermogens. Der Vorstand hat
insbesondere folgende Aufgaben:

a) Beschlul3fassung Uber Angelegenheiten von besamBledeutung des Vereins. Hierzu
gehoren insbesondere Fragen der Durchfiihrung unQuiditatssicherung von
Asthmaschulungen sowie der Ausbildung zur Befahggum eine Asthmaschulung
durchfiihren zu kdnnen.

b) Feststellung des Haushaltsplanes und Stelleep|aofern beides fur die Durchfiihrung
einer Ausbildung zur Qualifikation von Asthmascmgunotwendig ist.

c) Der Vorsitzende (im Verhinderungsfall der Stetlveter) beruft eine Vorstandssitzung bei
Bedarf ein oder wenn es mindestens zwei Vorstarigbeder verlangen. Die Einberufung
soll schriftlich unter Angabe der Tagesordnunglgdn und den Mitgliedern eine Woche vor
der Sitzung zugehen.

d) Der Vorstand ist beschlu3fahig, wenn nach ordagamaler Einberufung mehr als die
Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.

e) Der Vorsitzende kann in eiligen Angelegenhedire schriftliche oder fernmuindliche
Abstimmung unter den Vorstandsmitgliedern durchéathiDas Ergebnis ist in der ndchsten
Vorstandssitzung bekanntzugeben.

f) Der Vorstand legt der Mitgliederversammlung eif@hrlichen Rechenschaftsbericht vor.
Die Mitgliederversammlung entlastet den Vorstand.

X. Beurkundung von Beschlissen

Die Beschliisse des Vorstandes und der Mitgliedsavemlung sind schriftlich abzufassen,
vom Vorstandssprecher und dem Schriftfhrer zuraatehnen.



XI. Auflésung der Arbeitsgemeinschaft

Eine Auflosung der Arbeitsgemeinschaft erfordemeddreiviertel-Mehrheit der anwesenden
Mitglieder. Sofern ein Vermdégen der Arbeitsgemelagtbei Wegfall der steuerbeginstigten
Zwecke oder Auflosung des Vereins noch vorhandenssdite, fallt es zu gleichen Teilen
der Gesellschatft fur padiatrische Pneumologie €¥dr|-Neuberg Str 8., 30625 Hannover,
und der Deutschen Gesellschaft fir Sozialp&diatke, c/o Kinderneurologisches Zentrum,
Waldenburger Ring 45, 53119 Bonn zu, die diese tiatbar und ausschliellich fur
gemeinnitzige Zwecke zu verwenden haben.



